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1. OBJETIVO
A presente Politica de Sustentabilidade Institucional (“Politica”) tem como objetivo nortear as agdes
da CBV, em observancia as melhores praticas ambientais, sociais e de governanca, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel da entidade, do esporte e da sociedade.
2. APLICACAO
Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, unidades, prestadores de servigcos, parceiros
comerciais, Orgaos e Poderes da CBV.
3. REFERENCIAS
Global Reporting Iniciative — GRI.
Pacto Global da ONU
Politica de Equidade de Género e Valorizacao da Diversidade
Rating Integra — Instituto Ethos
Politica Anticorrupgcao
Politica de Gestao de Riscos
Cadigo de Etica
Gestao de Ambientes Saudaveis — Organizagdo Mundial da Saude
4. DIRETRIZES GERAIS

Esta Politica estabelece as diretrizes referentes a sustentabilidade e sua aplicagao, as quais sao:

4.1. Dimensao Ambiental
Acerca desta tematica, apresentamos os seguintes pontos:

e A compensacgio de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) em eventos e na operacao da
CBV;

e O uso racional de recursos hidricos;
e Diminuicado de utilizacao de descartaveis;
e A eficiéncia energética;

¢ A sensibilizacdo e capacitagcdo dos colaboradores, parceiros e fornecedores quanto as suas
responsabilidades com o0 meio ambiente e no combate ao desperdicio.
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4.2. Desenvolvimento Cientifico do esporte
O Desenvolvimento cientifico do voleibol deve ser tratado a partir dos seguintes pontos:

e Estimular e reforgar o compromisso com o desenvolvimento cientifico e de processos no
voleibol;

e Inovacéo, através da introdugdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente esportivo e
social, que resulte em novos produtos, processos ou servigos; e

¢ Contribuir para o desenvolvimento do esporte, utilizando métodos técnicos-educacionais e
compartilhar o conhecimento com os interessados.

4.3. Direitos humanos

e Coibir todas as formas de trabalho infantil, trabalho forgado e/ou analogo ao trabalho escravo
em quaisquer tipos de atividades da CBV.

e Respeitar e resguardar os direitos humanos contra qualquer tipo de pratica de exploragéo
(inclusive infantil), assédio moral e/ou sexual, violéncia e discriminagao.

4.4. Diversidade e inclusao

e Coibir qualquer tipo de discriminagao por motivos de raga, etnia, género, identidade de género,
orientagdo sexual, classe social, deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crencas politicas.
Devendo tratar, assim, todos de forma justa e igualitaria, sem discriminagéo.

e Promover a Diversidade, Equidade e Inclus&o através do estimulo do dialogo e o debate para
ampliar a conscientizacdo dos colaboradores, atletas, membros da comissao técnica,
membros de 6rgdos estatutarios, terceiros, fornecedores, clientes e comunidade sobre o
respeito a diversidade e combater a discriminagao por meio de campanhas internas e externas,
treinamentos e agdes educativas.

e Promover o seu papel de agente fomentador de transformacgao social através do esporte.

e N&o medir esforgos para que o Centro de Desenvolvimento de Voleibol (“CDV — Saquarema”)
e os locais onde os jogos e competicbes, de Quadra e Praia serdo realizados, atendam as
condi¢cbes de acessibilidade.

4.5. Saude e segurancga

e Garantir a saude dos atletas por meio da exceléncia médica esportiva da CBV;
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Auxiliar quanto a integridade fisica e mental dos atletas através de equipe multidisciplinar
composta por profissionais de especialidades como: nutrologia, fisioterapia e psicologia.

Implementar agdes que promovam o bem-estar fisico e mental dos colaboradores, visando
proporcionar um ambiente de trabalho harmonioso e sustentavel, onde todos se sintam
valorizados e motivados; e

Prevenir quaisquer tipos de acidentes a partir da alocagcdo de bombeiros (quando necessario),
saidas de emergéncia, extintores e ambulancia nos eventos organizados pela Entidade, no
escritério e no CDV.

4.6. Riscos e Integridade

As tematicas referentes a Riscos e Integridade possuem um direcionamento para a Entidade nos
seguintes pontos:

Implementar e monitorar os controles internos de modo a evitar desvios de conduta e fraudes
na CBV;

Atuar de forma ética, transparente e responsavel, assegurando estar em conformidade com a
legislacao vigente, com boas praticas de conduta, politicas e procedimentos internos;

Municiar todas as partes interessadas da CBV com informagdes acerca de praticas justas e
assim agir de forma ética e transparente;

Identificar e monitorar possiveis impactos sociais e ambientais decorrentes das atividades
realizadas no escritério, no CDV e nos eventos organizados pela Entidade, de forma a
potencializar e aproveitar as oportunidades de impacto positivo e minimizar os riscos
(impactos) negativos;

Identificar riscos em todas as atividades pela Entidade, de modo a buscar o seu gerenciamento
e mitigacéo, além da melhoria continua de todos os processos, por meio da gestao de riscos;

Nao medir esforcos para que os que fornecedores mantenham praticas compativeis com as
diretrizes previstas nesta politica.

Garantir o bom funcionamento e a ampla divulgagcao dos canais de ouvidoria/denincia da
Entidade.

4.7. Engajamento e dialogo com publicos de interesse/Stakeholders

Envolver atletas, membros de comissao técnica, fas, colaboradores, dirigentes, voluntarios,
inclusive membros dos 6rgados de assessoramento e conselheiros da CBV, prestadores de
servigcos e parceiros que atuem diretamente com a CBV no processo de desenvolvimento dos
compromissos voluntarios da Entidade para com a sustentabilidade, com vistas ao
estabelecimento de relagdes benéficas para todas as partes envolvidas.
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e Engajar os colaboradores para que as diretrizes de sustentabilidade adotadas pela CBV sejam
aplicadas nos processos decisorios.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Sem prejuizo a participagao e ao engajamento de todos os colaboradores, no contexto da estrutura
organizacional da CBV, deve ser observada a seguinte divisdo de responsabilidades acerca deste
Politica:

5.1. Compete ao Comité de ESG

5.1.1. Definir e acompanhar a estratégia de implantagdo de Sustentabilidade e monitorar o
andamento dos programas, sempre se reportando a Presidéncia.

5.1.2. Discutir e promover a evolucéo das a¢des de Sustentabilidade dentro da CBV, atuando em
temas especificos que foram priorizados pelo grupo de trabalho.

5.1.3. A composicdo do Comité de ESG sera definida pelo lider do Comité, nomeado pela
Presidéncia da CBV.

5.2. Compete a Presidéncia

5.2.1. Garantir a aplicagao desta Politica e zelar pelo cumprimento de seus principios em todas
as suas decisdes, apoiando a implantagdo das iniciativas relacionadas e incentivando a
formacéao de lideres com principios e valores sustentaveis.

5.2.2. Promover as acgdes relacionadas ao tema através de apoio direto, formalizando o
compromisso com as iniciativas para dar conhecimento e incentivar o engajamento dos
colaboradores.

5.3. Compete a todos os colaboradores:

5.3.1. Desenvolver suas atividades e responsabilidades para com a CBV, cumprindo todas as
diretrizes dispostas nesta Politica, reportando imediatamente a unidade de Controle Interno
toda e qualquer dificuldade ou impedimento para o cumprimento das diretrizes.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Este é mais um passo da CBV para reafirmar seu compromisso com o0s principios sociais, ambientais
e de governanca nos diversos niveis da entidade, evidenciando os valores e a cultura da CBV.
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A CBYV reafirma seu compromisso em monitorar, avaliar e melhorar continuamente suas praticas
sustentaveis, envolvendo todos os colaboradores, parceiros, fornecedores e a comunidade em geral.

A aprovacao desta politica deve ser realizada exclusivamente pela Presidéncia.
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